Sprawozdanie roczne pracy instytucji kultury za rok 2021

Szanowni Panstwo,
zapraszam do wypetnienia Sprawozdania rocznego za rok 2021, ktérego celem jest wszechstronny opis dziatalnosci
instytucji kultury w roku, ktéry obejmuje sprawozdanie. W stosunku do poprzedniej edycji za rok 2020 wprowadzili§my
kilka zmian, ktére pozwalajg lepiej opisa¢ speyfike dziatalno$ci Pafistwa instytucji w zmieniajgcym sie polu kultury.
Instrukcja wypetniania
Kwestionariusz sprawozdania sktada sie z dwodch czesci: profilowej [ ujmujacej podstawowe informacje o
charakterystyce instytucji - oraz kolejnych modutéw opisujgcych merytoryczne watki dziatalnosci instytucji.
Czes¢ merytoryczna sktada sie gtéwnie z pytan otwartych. Prosimy sprawozdawcéw, aby tres¢ wypowiedzi miata
charakter refleksyjny, autoewaluacyjny oraz nie byta wypetniona opisami zdarzen, ktére mozna z tatwoscig odnalez¢
na stronach internetowych lub w mediach spotecznosciowych instytucji. Do opisu kluczowych dziatan stuzy konkretna
cze$¢ formularza (Opis dziatan). Prosze szczegodlnie zwrdcié uwage na najwazniejsze w danym roku obszary rozwoju
oraz kamienie milowe instytucji.
Pytania opatrzone sg instrukcja wypetnienia w nawiasach [ ]. W wiekszosci pytan otwartych nie przewidujemy limitu
znakéw, ale odpowiedzi powinny byé zwiezte i w syntetyczny sposéb odpowiada¢ na zagadnienia. Zadnego z pytan nie
zostawiamy bez odpowiedzi. Jesli pytanie dotyczy wydarzen lub faktéw, ktdre nie mialy miejsca, prosze wpisa¢ AllK
dotyczy U lub wybra¢ odpowiednig odpowiedz z listy. Dluzsze wypowiedzi tekstowe moga by¢é wklejane z dowolnego
edytora tekstu wprost do pola odpowiedzi na pytanie otwarte, poprzez funkcje schowka.
Wypetnienie sprawozdania mozliwe jest wytgcznie w trybie elektronicznym online. Bezpieczny link do sprawozdania
(token) zostanie udostepniony instytucji po uzgodnieniu [ wskazanej osobie oraz na wskazany adres mailowy. Dla
celow weryfikacji i bezpieczeristwa prosze zapisa¢ i zachowa¢ kod numeryczny, ktéry zostanie wygenerowany po
wypetnieniu przez Panstwa sprawozdania. Token umozliwia wypetnienie sprawozdania w kilku sesjach (przycisk
,0dt6Z na pézniej”). Uwaga: Token jest wazny do dnia 31.01.2022 .
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub pytan prosze sie kontaktowac z Wydziatem Kultury.
Bardzo dziekujemy za wspotprace w zakresie nowej sprawozdawczosci.
(-) Jerzy Pietraszek
Dyrektor Wydziatu Kultury UM Wroctawia
PROFIL INSTYTUCJI
Na poczatku prosze o podanie kilku informacji opisujacych podstawowa charakterystyke Paristwa instytucji.

1. NAZWA INSTYTUCJI
Wroctawski Klub ANIMA

2. Prosze wskazac formalny profil dziatalnosci Instytucji - zgodnie z art. 2 Ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

dom kultury

3. Prosze wskazac gtowny profil dziatalnoSci Instytuciji



edukacja

4. W jakich obszarach tematycznych Instytucja prowadzita dziatalnos¢?
1. dziedzictwo kulturowe

3. edukacja kulturalna

4. animacja kultury

5. edukacja artystyczna (prowadzenie pracowni, pleneréw artystycznych)

7. dziatalnos¢ repertuarowa/artystyczna

8. inicjowanie aktywnosci spotecznej

12. dziatalno$¢ wystawiennicza i ekspozycyjna

16. organizacja festiwali

17. inne - jakie? - Resocjalizacja uwiezionych w Areszcie $ledczym we Wroctawiu

5. Sposrod wskazanych wyzej obszarow dziatalnosci prosze wpisa¢ numery maks. 3 wiodgcych obszarow
tematycznych w 2021 roku.

3
5

8

6. Prosze wskazac state miejsca realizacji dziatalnosci Instytucji we Wroctawiu.

—

. Nazwa gtéwnej siedziby/adres lokalowy: Wroctawski Klub ANIMA ul. Pilczycka 47, 54-150 Wroctaw

N

. Nazwa miejsca dziatalno$ci/adres lokalowy:

w

. Nazwa miejsca dziatalnoS$ci/adres lokalowy:

S

. Nazwa miejsca dziatalnos$ci/adres lokalowy:

(S]]

. Nazwa miejsca dziatalnos$ci/adres lokalowy:

(o))

. Pozostate miejsca realizacji dziatalno$ci [opisac kategorialnie charakter wraz z liczbg placéwek typu filia]:

7. Liczba pracownikdw w przeliczeniu na etaty oraz liczba oséb wspotpracujacych z Instytucjg na podstawie
umow cywilnoprawnych - ponawianych min. 2 krotnie lub trwajacych dtuzej niz 3 m-ce.

a. Pracownicy etatowi - liczba osob: 8

b. Pracownicy etatowi - liczba etatow: 9



c. Wspotpracownicy pozaetatowi w tym prowadzacy dziatalno$é gospodarczg w instytuciji (w okresie min. 3 m-cy w
tym umowy ponawiane - chodzi o osoby stanowigce cze$¢ potencjatu organizacyjnego instytucji) - liczba oséh: 17

8. Liczba wolontariuszy zaangazowanych w prace Instytucji

liczba wolontariuszy: 0

9. Struktura budzetu Instytucji w roku 2021 ze wzgledu na Zrédta finansowania (wg stanu na 31.12.2021):

77 - a. dotacja podstawowa instytucji (w tym miejska)

0 - b. dotacje celowe

0 - c. srodki z krajowych programdw grantowych

0 - d. srodki z programdw europejskich

0 - e. $rodki spoza sektora finanséw publicznych (niezalezni sponsorzy, donatorzy)
4 - f. przychody z dziatalnosci (z biletéw, wynajmoéw, inne)

19 - g. pozostate

10. Catkowity budzet Instytuciji.
w zt: 1156934,55

11. Zgromadzone $rodki wiasne Instytucji do swobodnej dyspozycji (nadwyzka pozostajgca na koncie instytucji)
kwota w zt : 245089,55

12. Wysokos¢ funduszu rezerwowego w dyspozycji Instytucji.
0

13. Jakimi kanatami komunikacji postuguje sie Instytucja?

1a Nazwa komunikatora/tytutu: strona internetowa

1b Adres strony WWW [jesli dotyczy]: www.klubanima.pl

1c Liczba subskrybentéw/naktad: 30000

2a Nazwa komunikatora/tytutu: Profil w mediach spoteczno$ciowych -Facebook
2b Adres strony WWW [jesli dotyczy]: www.facebook.com/wroclawskiklubanima/
2c Liczba subskrybentéw/naktad: 4100

3a Nazwa komunikatora/tytutu: Wtasna Gazeta



3b Adres strony WWW [jesli dotyczy]: nie dotyczy

3c Liczba subskrybentéw/naktad: 1000 miesiecznie

4a Nazwa komunikatora/tytutu: 5 sztuk osiedlowych tablic ogtoszen

4h Adres strony WWW [jesli dotyczy]: nie dotyczy

4c Liczba subskrybentdw/naktad: mieszkancy osiedla Kozandw 33000 + Pilczyce 3000
5. Pozostate komunikatory - opisa¢ w sposdb zbiorczy: You Tube

OPIS DZIALAN
Pytania w tej czesci sprawozdania stuza charakterystyce dziatan istotnych/wiodgcych/nowych w profilu dziatalnosci
Instytucji. Nie oznacza to, ze pytamy o wszystkie dziatania z kalendarza, ale przede wszystkim o te, ktore sg istotne dla
marki Instytucji, jej pozycji w polu kultury, jak tez wyrazaja specyfike jej funkcjonowania.

14. Prosze opisac zrealizowane cele strategiczne Instytucji w 2021 roku.

1/Realizacja projektu Zielona Kultura- nasadzenia roslin w ramach realizacji Eko ogrodu.
2/Realizacja roku Rozewicza:

Koncert muzyczny pt" Zainspiruj sie R6zewiczem",

Wieczorek poetycki -Ku pamieci Rézewicza"

XXX konkurs plastyczny "Rézewicz w obrazie "

Gra terenowa " Spotkanie z poezjg T. R6zewicz"

3/Realizacja konkursow literacko-plastycznych do wspotpracy z Instytutem Pamieci Narodowe;
oraz Aresztem Sledczym "Moje ulubione miejsce we Wroctawiu", Oni chcieli zyé w wolnej Polsce”,
"Zerwates Orle Nasz Biaty kajdany"

4/ Koncerty muzyczne we wspotpracy z Uniwersytetem Il wieku przy Uniwersytecie Ekonomicznym " Koncert Pie$ni
Patriotycznych”, oraz "koncert" Mijajg pory roku- zatrzymaj chwile"

15. Prosze opisac kluczowe dla Instytucji dziatania, wydarzenia, projekty w 2021 r.

1/ Sasiedzki Pchli Targ- od wiosny do jesieni

2/Sprzatanie Kozanowa z mieszkaricami osiedla.

3/Cykl bezptatnych pleneréw plastycznych dla dorostych.

4/0siedlowy Piknik Rodzinny w potgczeniu ze zbidrka karmy dla zwierzat.

5/X Przeglad piosenki filmowej i musicalowej dla dzieci w rygorze sanitarnym.

6/ | konkurs piosenki dla dzieci i mtodziezy "Moja inspiracja muzyczna- Kasia Mos"
7/Koncert na zywo z piosenkarkg Kasig Mos.

8/Comiesieczne spotkania z teatrem dla dzieci.

9/ Comiesieczne wieczorki taneczne dla seniora.

10/Comiesieczne spotkania z Turniejem Tenisa stotowego dla dzieci i dorostych.
11/Konkursy plastyczne dla dzieci i dorostych.



16. Ktdre z dziatan byty najbardziej znaczace?
4

8

N

17. Czy w roku 2021 roku zrealizowane zostaty jakies nowe dziatania lub projekty, ktdre wykroczyty poza
dotychczasowg dziatalno$¢ Instytucii?

2. Tak (jakie): - Wspoétpraca z Instytutem Pamieci Narodowej

18. Prosze podacé tytuty premierowych wydarzen repertuarowych/ tytuty wydawnictw ptytowych/publikacji, ktore
Instytucja zrealizowata w 2021 roku

2. Tak (jakie): - Osiedlowa gazetka Wroctawskiego Klubu ANIMA, Kolorowe katalogi do konkursu literacko -poetyckiego”

Moje Sciezki do Niepodlegtosci” "Piekno wierszem pisane". -Tomik poetycki | konkursu poetyckiego klubu ANIMA

19. Prosze opisac zbiory pozyskane do Instytucji w 2021 roku.
1. Nie dotyczy

20. Prosze opisaé dziatania (w tym kontynuowane), i/lub podjete plany na rzecz przeciwdziatania skutkom
katastrofy klimatycznej (w filozofii zielonej instytucji kultury, less waste, zeroemisyjnosci, itp.) realizowane w
2021 .

2. Podjeto (jakie) - Realizacja projekty " Zielona Kultura" -zagospodarowanie terenu zieleni

21. Jakie byty najwazniejsze bariery i przeszkody w dziatalnosci Instytucji w 2021 roku?
Prosze wskazaé 3 kluczowe.

Ograniczenie pandemiczne w ilosci os6b mogacych uczestniczy¢ w przygotowywanych imprezach.

22. W jakich przestrzeniach lub miejscach we Wroctawiu, poza statymi miejscami lokalowymi wskazanymi w
pkt. 6, instytucja prowadzita swoje dziatania?

al Dziatanie /nazwa projektu/ wydarzenia: Plenery plastyczne

a2 Miejsce /kwartat ulic/adres: parki miejskie, osiedle Kozanow

b1 Dziatanie /nazwa projektu wydarzenia: Konkursy Literacko-Plastyczne " Moje Sciezki do Niepodlegtej"
b2 Miejsce /kwartat ulic/adres: Oddziat IPN we Wroctawiu ul. Jana Dtugosza 48 ,51-162 Wroctaw

c1 Dziatanie /nazwa projektu wydarzenia: Konkursy Literacko- Plastyczne "Oni chcieli zy¢ w wolnej Polsce”

c2 Miejsce /kwartat ulic/adres: Stuzba Wiezienna Okregowy Inspektorat we Wroctawiu ul. Kleczkowska 35,50-211
Wroctaw

d1 Dziatanie /nazwa projektu wydarzenia: Wieczorek poetycki -Ku pamieci R6zewicza"



d2 Miejsce /kwartat ulic/adres: Centrum AktywnoSci Lokalnej BOREK Al.Gen. J6zefa Hallera 52, 50-984 Wroctaw

e. Pozostate fizyczne miejsca aktywnosci [opisac zbiorczo]:

23. Czy w 2021 roku Instytucja* otrzymata jakies$ nagrody i wyrdznienia?
1. Nie

ODBIORCY INSTYTUCJI

24. Prosze wskazac typowa grupe/ typowe grupy odbiorcow Instytucji w 2021 roku.
2. Amatorzy

4. Dzieci

5. Miodziez

6. Dorosli

7. Seniorzy/ seniorzy zalezni

8. Rodziny z dzieémi

9. Mieszkancy dzielnicy

10. Mieszkancy Wroctawia

13. Zorganizowane grupy szkolne
25. Ktéra/e z nich sg traktowane priorytetowo?
[ grupa nr: 4

[l grupa nr: 9

[l grupa nr: 13

26. Prosze wskaza¢ grupe docelowgq instytucji przy pomocy kategorii z segmentacji wroctawskich uczestnikow
kultury uzytych w badaniu Smartscope.

Trudno powiedzie¢

27. Odbiorcy w liczbach wg stanu na 31.12.2021.

Uczestnicy czynni dziatan edukacyjnych/artystycznych/warsztatowych [liczba): 5038
Czytelnicy (wypozyczajacy/kupujacy ksiazki) [liczba]: 0
Uczestnicy wydarzen (spektakle, koncerty, spotkania, itp.) [liczba]: 4339

Uczestnicy wydarzen w sieci (liczba odwiedzajgcych) [liczba]: 5000



Zwiedzajacy [liczba]: 200

Korzystajacy z zasobow na miejscu [liczba): 0

28. Pozostate kategorie odbiorcow w liczbach wg stanu na 31.12.2021
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

29. Nota metodologiczna - liczba odbiorcéw.

Na podstawie dziennikéw obecnosci na zajeciach i warsztatach
Na podstawie odston projektéw w sieci.

WYDARZENIA

30. Wydarzenia w liczbach wg stanu na 31.12.2021.

Dziatania edukacyjne/artystyczne/warsztaty [liczba=suma wydarzen]: 856
Festiwale [liczba=suma wydarzen]: 0

Spektakle, koncerty: 10

Wydarzenia w sieci [liczba wyswietler dla wszystkich kanatéw wydarzenia]: 5000
Wystawy [liczba=suma wydarzen]: 0

Publikacje [podaé tytut i naktad. W przypadku wydawnictw periodycznych liczba wydar/$redni naktad wydania]: Gazeta
Wroctawskiego Klubu ANIMA - naktad 1000 egz. miesiecznie

31. Pozostate wydarzenia w liczbach wg stanu na 31.12.2021.

nie dotyczy
nie dotyczy
nie dotyczy

32. Nota metodologiczna

na podstawie comiesiecznych zestawien , wydarzen odbywajgcych sie w WK ANIMA

33. Jak Instytucja podtrzymuje zainteresowanie odbiorcéw wtasng oferta?

Organizacja corocznego festynu osiedlowego promujgcego dziatalnosé i zajecia, odbywajgce sie w Klubie.
Konkursy z nagrodami dla dzieci i dorostych w ramach rozszerzenia dziatalnosci Klubu.
Oryginalnos¢ i niepowtarzalno$é imprez organizowanych, wystawne wernisaze dla dzieci i dorostych po konkursach



plastycznych w celu wreczenia nagrdd.

Udziat w projektach trudnych( konkursy literacko-plastyczne dla wieznidw).
DOSTEPNOSC INSTYTUCJI

34. W jaki sposdb Instytucja rozwija w 2021 roku swoja dostepnos$cé?

dostepnosé ekonomiczna -

dostepnosé architektoniczne;j -

dostepnos¢ mentalno-kompetencyjna -

dostepnos¢ informacyjno-komunikacyijna -

dostepnos¢ cyfrowa -

35. Jakie jeszcze konkretne dziatania zostaty podjete w celu zapewnienia dostepnosci dla osob ze
szczegOllnymi potrzebami?

Przygotowano strone www.
Brak barier architektonicznych.

ZASOBY MATERIALNE | LUDZKIE

36. Czy w roku sprawozdawczym prowadzone lub zlecone zostaty szkolenia dla kadry Instytucji, a jezeli tak, to
w jakich tematach? Czy kadra uzyskata jakie$ unikatowe/nowe kompetencje?

2. Tak (jakie?) - Szkolenia z dostepnosci z Fundacja Katarynka, Konferencje i wyktady na temat" Cyfrowy dobrostan-
obecnos¢ technologii w naszym zyciu" Webinar-odzyskac czas

37. Czy w roku, ktdry obejmuje sprawozdanie Instytucja poszerzyta posiadane zasoby materialne:
objeta nowe lokale, przeprowadzita remonty, poczynita inwestycje lub zdobyta zgody na dziatania ujmowane w
planach remontowo-inwestycyjnych?

2. Tak (jakie?) - Zakupiono Nowy Piec do Ceramiki. Realizowano projekt ekologicznej przebudowy ogrodu- Zielona
Kultura.

38. Jakie granty (na realizacje jakich projektéw) pozyskata Instytucja w roku 2021?
3. Nie pozyskata

SPRAWY PRACOWNICZE

39. Czy w Instytucji dziatajg zwigzki zawodowe?
Nie

40. Czy w Instytucji powotany jest petnomocnik ds réwnego traktowania?



Nie

41. Czy w Instytucji powotana jest komisja antymobbingowa?
Nie

42. Liczba spraw rozpatrywanych przez komisje antymobbingowa w 2021 roku.
0

43. Czy w Instytucji:

funkcjonujg wewnetrzne mechanizmy, uregulowania zabezpieczajace przed niewtasciwymi zachowaniami w relacjach
pracowniczych jak np. mobbing, nieréwne traktowanie, naduzycia seksualne?: Tak

sg okreslone procedury na wypadek zaistnienia niewtasciwych zachowan w relacjach pracowniczych?: Tak

POLITYKA PLACOWA INSTYTUCJI

Zgodnie z notg metodologiczng prosze o wskazanie:

Nota metodologiczna:

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Instytucji Kultury ($rednia ptaca brutto analogiczna do Sredniej ptacy w
gospodarce narodowej GUS) - wynagrodzenia naliczone za okres sprawozdawczy (wg stanu na dzieri 31.XIl) dzielone
przez przecietng liczbe zatrudnionych w instytucji w danym okresie (a nastepnie dzielone przez 12 miesiecy), z
wytaczeniem os6b przebywajacych na urlopie macierzyriskim. Podawane w ujeciu brutto tj. razem z podatkiem
dochodowym PIT oraz sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe.

Dane o przecietnym wynagrodzeniu dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na
petnozatrudnionych. GUS oblicza przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej przyjmujac [sktadowe
przecietnego wynagrodzenial:

- wynagrodzenia osobowe bez wynagrodzen oséb wykonujacych prace naktadczg, uczniéw oraz os6b zatrudnionych za
granica,

- wyptaty z tytutu udziatu w zysku do podziatu i w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach,

- dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,

- honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikdw za prace wynikajace z umowy o prace np. dziennikarzom

Zrédto definicj:

Zeszyt metodologiczny Wynagrodzenia w gospodarce narodowej Autor: Gtéwny Urzad Statystyczny Miejsce publikac;ji:
Warszawa
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/693,pojecie.html

Schemat obliczania:

1. Suma wszystkich naliczonych sktadowych wynagrodzenia w IK w ciggu 12 miesiecy roku sprawozdawczego
2. Przecietna liczba zatrudnionych w IK (petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na
petnozatrudnionych) w ciggu 12 miesiecy roku sprawozdawczego



3. Dzielimy pozycje 1. przez 2., a nastepnie przez 12 miesiecy - otrzymujemy zgdang wielos¢: Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w Instytucji Kultury

44. przecietnego miesiecznego wynagrodzenie brutto w instytucji dla wszystkich pracownikow
5964

45. mediany wynagrodzenia w instytucji
4359

46. najnizszego i najwyzszego wynagrodzenia w instytuc;ji
5105,40

47. Czy w Instytucji byly zrealizowane w 2021 roku podwyzki wynagrodzen?
Nie

48. Biorgc rok sprawozdawczy 2020 za 100% prosze wskaza¢ wysokos¢ funduszu wynagrodzen w Instytucji wg
stanu na 31.12.2021.

100

49. Czy w Instytucji sg okreslone warunki przyznawania podwyzek
Nie

50. Komentarz do realizowanej polityki ptacowej IK w 2021 roku

nie dotyczy

WSPOLPRACA | PARTNERSTWA

51. Z jakimi instytucjami kultury podjeto wspdtprace w ciggu ostatniego roku?

1. Wspdtpracowata z instytucjami [jakimi?] - Fundacje , Teatry, Radio, Areszt Sledczy we Wroctawiu, IPN Oddziat we
Wroctawiu, Uniwersytet Ill wieku ,Schroniska dla zwierzat, Centrum aktywnosci lokalnej BOREK

52. W jakim zakresie wspétpracowano?

Organizacja i przygotowanie spektakli i warsztatéw dla dzieci, wspotpraca przy przygotowaniu czasu wolnego podczas
ferii i wakacji, reklama w mediach wroctawskich imprez odbywajacych sie w klubie, projekty dla wiezniéw, pomoc
zwierzetom.

53. Z jakimi organizacjami pozarzagdowymi, placowkami oswiatowymi, radami osiedli, CAL-ami etc. Instytucja
wspotpracowata w ciggu ostatniego roku?

Szkota Podstawowa nr 33, Spotdzielnia Mieszkaniowa Kozandw, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.

54. Z jakimi partnerami pozainstytucjonalnymi i nieformalnymi (grupami, amatorami, twércami indywidualnymi/
niezrzeszonymi) Instytucja wspotpracowata w ciggu ostatniego roku?



nie dotyczy

55. Prosze opisa¢ waznych partnerdw, ktorych Instytucja pozyskata w 2021 roku

Instytut Pamieci Narodowej we Wroctawiu.
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.

WIZERUNEK | OCENA POZYCJI W POLU KULTURY

56. Czy ogdlnie rzecz biorgc, w praktyce dziatalnosci Instytuciji sg takie dziatania, ktorych rezultaty umocnity jej
pozycje w polu kultury? Jesli tak, to jakie i w jaki sposob?

3. Tak (jakie?) - Nowe unikatowe projekty do wspétpracy z IPN i Aresztem Sledczym przeniosty Klub na zupetnie inny

trudny kierunek.

SYTUACJA INSTYTUCJI W KONTEKSCIE COVID-19

57. Rok 2021 to drugi rok szczegolnych warunkéw funkcjonowania w kontekscie pandemii COVID-19. Jakie byty
najwazniejsze dziatania podjete przez Instytucje, aby realizowac jej cele?

WK ANIMA pomimo pandemii i wychodzac na przeciw potrzebom dzieci do kontaktdw z rowiesnikami, realizowata w
rygorze sanitarnym, programy wszystkich warsztatéw, konkurséw i zajec¢. Realizowata projekty warsztatéw zimowych i
letnich dla dzieci. Zrealizowat szereg projektdw zwigzanych z rokiem T. R6zewicza. Wspdtpracowat z grupg senioréw z
Uniwersytetu Il Wieku przy Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

58. Jakimi innymi uwagami i spostrzezeniami w kontekscie swojej dziatalnosci chcieliby$cie sie Panstwo
podzieli¢?

nie dotyczy

59. Oswiadczam, ze podane w kwestionariuszu informacje sg zgodne z faktami i najlepszg wiedzg dostepng w
Instytucji. Wszystkie informacje zostaty zebrane i przedstawione za wiedzg i zgoda dyrekcji Instytucji

Beata Oleszkiewicz

Specjalista do spraw administracyjno-finansowych
beata.oleszkiewicz@klubanima.pl

60. Dane osohowe

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez GMINA WROCLAW, z siedziba przy pl. Nowy Targ 1 -
8, kod pocztowy 50-141 w Wroctaw dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia badar oraz analizy wynikéw tych
badan, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Przyjmuje do wiadomosci, ze wyrazona przeze
mnie zgoda moze by¢ wycofana w kazdej chwili.



